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Inleiding

Het Activiteitenverslag 2022 van de Atletiekunie is een beknopte samenvatting van de activiteiten op
diverse beleidsgebieden. In dit verslag wordt weergegeven op welke wijze en in welke mate invulling is
gegeven aan de activiteiten die voor 2022 waren gepland en die zijn opgenomen in het door de Unieraad
vastgestelde Jaarplan 2022.

Onderstaand verslag van die activiteiten is opgezet in de volgorde van het Jaarplan 2022, verdeeld over
de vijf pijlers van de in 2017 geformuleerde strategie:

Aanbieders versterken
Doelgroepen binden
Wedstrijdaanbod optimaliseren
Topsportsucces beleven
Community verbinden
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Hoofdstuk 1. Aanbieders versterken

1.1 Kwaliteit kader

“In 2022 gaan we verder met het vernieuwen van opleidingen zodat we meer jonge kaderleden
stimuleren om zichzelf te ontwikkelen als trainer of official.”

We hebben zowel bij de basisopleidingen (jury algemeen & niveau 2), de niveau 3 (baanatletiek en
looptrainer) als de vervolg officialopleidingen het hoogste aantal cursisten van de laatste jaren behaald.
In totaal hebben we 1.857 kaderleden opgeleid. Tevens groeide het aantal opgeleide kaderleden jonger
dan 35 jaar bij alle opleidingen fors.

We hebben diverse inspanningen gedaan om de opleidingen beter te laten aansluiten bij een jongere
doelgroep. De niveau 2 opleiding draait volledig in de vernieuwde opzet: thuisstudie, interactie en
compacte praktijksessies zijn hierin uitgangspunten. De jury- en officialopleidingen zijn in SKILLS
geintegreerd en hebben ook een doorontwikkeling gekregen. De niveau 3 opleiding tot
baanatletiektrainer is ook volledig doorontwikkeld en in SKILLS geplaatst. Daarnaast is meer aandacht
besteed aan de promotie: zo is de communicatie met jurycontactpersonen en trainerscoérdinatoren van
clubs geintensiveerd. Zij werden meer en beter gefaciliteerd bij het werven, promoten en organiseren
van opleidingen. Clubs zijn gewend aan de nieuwe inhoud en leden kennen beter de weg in Volta en
SKILLS (als online leerplatform). Uit doorlopende evaluaties blijkt dat clubs en cursisten erg enthousiast
zZijn over de vernieuwde opzet. Tevens waren de themadagen Dag van de Atletiek, Looptrainersdag en
het Coachcongres weer een succes en is voor de eerste keer het TOP-programma (The U35 Officials
Program) georganiseerd. 40 mensen onder de 35 jaar volgden een van de vier officialopleidingen die
op Papendal werden aangeboden in één weekend.

1.2 Accommodaties

“In 2022 dagen wij de atletiekclubs en loopgroepen uit om hun accommodatie meer toegankelijk
en multifunctioneel te maken.”

2022 is een jaar van ontwikkelingen geweest als het aankomt op multifunctionaliteit. De Atletiekunie is
met zeker 10 clubs in gesprek geweest over de mogelijkheden voor hun club en accommodatie als het
aankomt op multifunctionaliteit. Voorbeelden hiervan zijn AV Monnickendam en Achil '87 in
Hilvarenbeek waarvan in 2023 ook daadwerkelijk de uitvoering plaats gaat vinden.

De Atletiekunie is betrokken geweest bij alle renovaties van atletiekbanen die in 2022 hebben
plaatsgevonden, met als gevolg: wedstrijdgeschikte en veilige atletiekbanen. Tevens is er aandacht
geweest voor de toegankelijkheid van de accommodaties voor mensen met een beperking. Het is




nagenoeg standaard geworden dat de werpringen geschikt zijn voor mensen met een beperking.
Daarnaast besteden zowel verenigingen als gemeenten meer aandacht aan de bereikbaarheid van de
verschillende voorzieningen op de atletiekaccommodatie bijvoorbeeld met behulp van kunstgras.
Verder hebben er 93 reglement inspecties plaatsgevonden, is duurzaamheid en gezonde
sportomgeving nadrukkelijk gestimuleerd bij clubs en zijn enkele gemeenten ondersteund in hun traject
en plannen voor een indoor atletiekhal.

1.3 Clubondersteuning

“In 2022 versterken wij atletiekclubs en loopgroepen behoeftegericht op het gebied van aanbod,
kader en accommodaties zodat ze toekomstbestendig blijven.”

In 2022 hebben we op specifieke thema's webinars georganiseerd om clubs te informeren over
ontwikkelingen en om feedback en behoeften op te halen. De clubadviseurs hebben veel
clubbestuurders geholpen met vraagstukken die op bestuurlijk viak speelden of inspiratie gegeven over
beleidszaken. Daarnaast zijn veel clubs gewezen op de mogelijkheden van het Sportakkoord waar
tevens veel clubs van de financieel beschikbare middelen gebruik hebben gemaakt. In het voorjaar
hebben digitaal 2 loopsportoverleggen plaatsgevonden om de kennisdeling tussen loopgroepen te
faciliteren en de behoeften op te halen. Tijdens het NK atletiek heeft een fysiek bestuurdersoverleg
plaatsgevonden. In het najaar zijn Club van de Toekomst sessies gehouden op 9 fysieke locaties en
een digitaal overleg met de loopgroepen. In totaal zijn ruim 100 bestuurders met elkaar in gesprek
gegaan over hoe de toekomst van de club er uit ziet. Dit heeft waardevolle informatie opgeleverd voor
het beleid van clubs maar ook interessante gespreksonderwerpen om de komende tijd verder met elkaar
uit te diepen. We zijn een samenwerking gestart met de Curacaose bond en de Bonairiaanse club om
de ontwikkeling van atletiek op Caribisch Nederland te ondersteunen. Zo zijn de atletiekbanen
geinspecteerd, is er voor 14 trainers een niveau 3 opleiding georganiseerd en hebben diverse atleten
deelgenomen aan het NK outdoor.

1.4  Veilig en Vertrouwd Sporten

“In 2022 zetten we verdere stappen in het creéren van een positieve sportcultuur waarin
inclusiviteit het uitgangspunt is.”

In 2022 zijn we gaan werken met een programmalijn die verdeeld is in drie thema’s:
‘Grensoverschrijdend gedrag’, ‘Positieve sportcultuur’ en ‘Inclusie & Diversiteit'’. Op deze manier hopen
we op alle drie de thema’s impact te kunnen maken. Bij vertrouwenscontactpersonen (VCP) hebben we
ingezet op minimaal één VCP bij clubs met meer dan 300 leden. Van de 155 clubs die onder deze
categorie vallen heeft op dit moment 85% een vertrouwenscontactpersoon. Een mooi percentage, maar
uiteindelijk moeten we 100% nastreven.

Een ander noemenswaardig resultaat is het integreren van het melden van incidenten via de Volta app.
In de app kunnen leden van de Atletiekunie nu de juiste gegevens vinden om laagdrempelig meldingen
te kunnen doen bij de VCP van de club, die van de Atletiekunie, maar ook bij de politie en Centrum
Veilige Sport Nederland (CVSN). Uiteindelijk gaat het rondom sociaal veilig sporten ook veel om
communiceren en kennis delen.

Zodoende hebben we wederom twee sessies ‘Vertrouwenscontactpersoon in de praktijk’ georganiseerd
waarbij de vertrouwenscontactpersonen van clubs hun ervaringen konden delen en casussen konden
voorleggen. In 2022 heeft Veilig & Vertrouwd Sporten ook weer een plek gekregen op de Dag van de
Atletiek en de Looptrainersdag, met workshops op het gebied van sociaal veilig sporten en verstoord
eetgedrag. Daarnaast zijn ook nog verschillende clubverhalen geschreven, waaronder over inclusieve
clubkleding zodat iedereen zich prettig voelt wanneer hij/zij uitkomt voor de club.

Tot slot is in het laatste kwartaal van 2022 de Klankbordgroep Diversiteit & Inclusie geformeerd.
Onderwerpen die besproken worden zijn onder andere acceptatie, je thuis voelen op de club, racisme
en genderdiversiteit.
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Hoofdstuk 2. Doelgroepen binden

2.1 Jeugd
“In 2022 helpen we onze clubs aan een sterk fundament van jeugdleden.”

Het kennismakingsprogramma Ren.Spring.Gooi hebben we actief gepromoot en uitgerold naar 700
basisscholen. Tevens hebben we samen met onze partner SPAR een actie gehad waarbij 200
materiaalpakketten naar basisscholen zijn gestuurd om Ren.Spring.Gooi aan te bieden. Tevens heeft
een aantal topsporters, met deze Ren.Spring.Gooi boxen, clinics op scholen gegeven, waar ook
promotievideo’s van zijn gemaakt. Ren.Spring.Gooi is daarnaast geintroduceerd op 10 basisscholen op
Curacao en alle 6 basisscholen op Bonaire. We zijn een pilot gestart met het Nijntje beweegdiploma om
bij 15 clubs de atletiekleeftijd te verlagen van 6 naar 4 jaar. Het Nijntje beweegdiploma is een
sportgeneriek initiatief van de KNGU waarbij de motorische ontwikkeling van kinderen en plezier
centraal staan. De eerste clubs zijn erg enthousiast aangezien ook diverse kinderen daadwerkelijk lid
zijn geworden van de atletiekclub.

2.2 Ongebonden hardlopers

“In 2022 binden we de ongebonden hardloper door verschillende producten aan hardlopen.nl en
(waar mogelijk) aan de clubs.”

Zoek & boek is doorontwikkeld waardoor het klantvriendelijker is geworden. Met het aanbod zijn we veel
aan het experimenteren geweest maar hebben we nog niet de grote doorbraak gehad. Diverse clubs
hebben hun clubaanbod gepresenteerd; hierbij merkten we echter dat het systeem vooral de clubs
faciliteert maar nog niet het aanbod vermarkt. We hebben in totaal 855 betalende deelnemers in 2022
gehad waarvan 823 boekingen voor de beginnerscursus Start to Run. Hier hadden we een groter aantal
deelnemers verwacht en in 2023 volgt een herziening van het product Start to Run.

Het experiment met een MOMS editie van Start to Run is om andere reden niet geslaagd. De bedoeling
was om een beginnersprogramma voor vrouwen na hun zwangerschap aan te bieden bij 10 clubs.
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Helaas was er zowel in het voorjaar als het najaar te weinig animo. De waardevolle leerpunten en
inzichten van dit jaar nemen we mee naar 2023.

Het programma ‘Hardlopen.nl voor bedrijven’ heeft in de tweede helft van 2022 zijn start gemaakt en bij
de eerste zes bedrijven zijn we actief met een loopaanbod voor medewerkers. In deze fase is het vooral
optimaliseren van het huidige product en dienstverlening en ophalen welke behoeften en feedback onze
klanten hebben.
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2.3  Ouderen (60+)

“In 2022 motiveren we clubs om OldStars running te implementeren”.

De naam is inmiddels gewijzigd naar OldStars Hardlopen en is nu geimplementeerd bij de eerste 5
clubs. Dit implementatietraject kost de nodige tijd want het bestaat uit draagvlak creéren, trainers
opleiden en deelnemers werven. De eerste ervaringen van de 5 clubs zijn erg positief en we merken
dat meerdere clubs geinteresseerd zijn om in 2023 aan te sluiten bij de pilot. De samenwerking met het
Ouderenfonds loopt goed maar het is nog zoeken naar de juiste rolverdeling en toekomstige borging.
Veel clubs zijn zoekende in het aanbod dat ze willen aanbieden voor de oudere doelgroep en steeds
meer clubs willen een breed beweegprogramma om ouderen fit te houden. Door veel in gesprek te zijn
met de clubs halen we ook een aantal mooie initiatieven op die we weer delen met andere clubs. Tevens
stimuleren we het wandelaanbod bij clubs en hebben we voorbereidingen getroffen om een
prominentere rol te gaan spelen in de kwalitatieve ontwikkeling van wandeltrainers.

2.4  Aangepaste atletiek

“In 2022 stimuleren en faciliteren we clubs om het aangepast sporten aanbod op de club op te
starten, te verbreden of verder te integreren.”

We stimuleren clubs om een divers aanbod voor aangepaste atletiek te ontwikkelen. We ondersteunen
ze hierbij door te inspireren, begeleiden en te verbinden aan relevante organisaties in het speelveld. In
2022 hebben we met onze samenwerkingspartner BSR Agency promotiemateriaal ontwikkeld (video en
fotografie) voor aangepaste atletiek op de club. Tevens is een drietal clubverhalen opgehaald en
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verspreid naar andere clubs. Om clubs te inspireren om aangepast aanbod op de club op te starten zijn
er twee webinars gehouden. Een ging over de mogelijkheden voor sporters met een visuele beperking
en de andere over aangepast sporten en de kansen vanuit het Sportakkoord. Tot slot hebben we voor
de trainers diverse handvatten ontwikkeld om op de juiste manier om te kunnen gaan met de
doelgroepen. Dit is uitgewerkt voor de doelgroepen: auditieve beperking, sporters met een blade, Frame
Running en visuele beperking. Voor Frame Running is ook een verdiepingsbijscholing ontwikkeld die
een keer is gegeven.

2.5 City Events

“In 2022 zetten we 15 ‘Urban Athletics’ events neer op high traffic locaties waar we publiek
prikkelen met een spectaculaire kennismaking met atletiek”

In 2022 hebben we de positie van de Urban Athletics series in samenwerking met Touché op een andere
manier ingestoken. De focus lag in 2022 op een meer complete beleving per Urban Athletics evenement.
Het beschikbare budget is ingezet om 5 kwalitatief goede events neer te zetten, waarbij we op zoek
gingen naar de ‘snelste man/vrouw van de stad’. De winnaars van de Urban Athletics series per stad
zijn uitgenodigd voor een sprintclinic op Papendal en mochten in een eigen 60m serie deelnemen aan
de NK Indoor Atletiek.

De Urban Athletics series hebben plaatsgevonden in Apeldoorn, Almere, Hilversum, Hoogeveen en
Utrecht. De stop in Utrecht was de eerste keer dat een het evenement op een publieke indoor locatie
plaatsvond. Op een drukke dag daags voor de kerstvakantie konden deelnemers in Hoog Catharijne
strijden om de laatste tickets voor de Urban Athletics serie op de NK Indoor Atletiek.




Activiteitenverslag 2022

Hoofdstuk 3. Wedstrijdaanbod optimaliseren

3.1 Wedstrijdadministratiesysteem
“In 2022 implementeren we het wedstrijdadministratie systeem SELTEC Track & Field”

In 2022 zijn we verder gegaan met het implementeren van de vernieuwde wedstrijdadministratie
infrastructuur. Alle WOC’s hebben hun wedstrijd in Volta aangemaakt en konden vervolgens kiezen om
de wedstrijd verder uit te voeren in SELTEC of Atletiek.nu. Voor SELTEC zijn in januari 2022 meerdere
workshops georganiseerd om WOC'’s kennis te laten maken met het systeem. De rest van het jaar is
gebruikt om de wiki pagina verder in te vullen en verbeteringen door te voeren in het online
inschrijfsysteem van SELTEC. Een aantal verenigingen heeft testwedstrijden met SELTEC gedaan. We
verwachten dat in 2023 meer organisaties gaan testen zodat een vergelijking gemaakt kan worden
tussen de bestaande systemen.

3.2 Wedstrijdorganisatie
“In 2022 versterken we de WOC'’s en officials op gebied van verjonging en kwaliteit”

In april 2022 is het eerst U35 TOP-programma voor officials georganiseerd. Een groep van 40
deelnemers heeft in één weekend onder begeleiding van NWO niveau instructeurs een opleiding tot
wedstrijdleider, scheidsrechter, starter of microfonist gevolgd. Buiten de opleiding was er ook tijd om
elkaar te leren kennen en om te horen hoe ervaren officials hun werkzaamheden ervaren en uitvoeren.
Op 12 maart vond de Dag van de Official plaats in congrescentrum Papendal. Met ongeveer 100
deelnemers was dit een mooie opkomst voor een evenement dat kort na het versoepelen van de
coronamaatregelen plaatsvond. De onderwerpen liepen uiteen van puur wedstrijdgerichte zaken tot
open discussies over de manieren om het vrijwillige kader rondom wedstrijden te verjongen. Voor het
eerst waren dit jaar ook leden van WOC'’s uitgenodigd op de Dag van de Official.
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3.3 Competitie

“In 2022 maken we voor elke categorie de competitie aantrekkelijker naar aanleiding van de
landelijke enquéte en evaluaties”

Na 2 jaar van geen (2020) en weinig (2021) competitiewedstrijden hebben in 2022 weer alle 112
competitiewedstrijden, verspreid over 16 datums, kunnen plaatsvinden. In totaal hebben bijna 160




verenigingen meegedaan aan de competitie waarbij 86 verenigingen één of meerdere
competitiewedstrijden hebben georganiseerd. Ook waren er meer dan 220 officials (wedstrijdleiders,
scheidsrechters, starter en microfonisten) betrokken bij de wedstrijden. De nieuwe opzet van de
U20/U18 competitie heeft in 2022 voor het eerst plaatsgevonden, evenals de NK Teams U20/U18. De
aanpassingen in de competitieopzet die in 2021 hebben plaatsgevonden, zijn ook in 2022 uitgevoerd
en succesvol gebleken, deze zullen dan ook intact blijven. Wel is gebleken dat, onder andere door
corona, teams moeite hebben om juryleden mee te leveren, waardoor het voor de organisatoren een
uitdaging blijft om de wedstrijden te willen organiseren. Hierin zullen we verenigingen blijven
ondersteunen om jury60 cursussen te organiseren.

3.4 Track & Field en Cross Country series

“In 2022 zijn er nationale circuits voor de baan en cross met sterke organisaties en optimale
faciliteiten”

Door corona hebben de Cross Country series geen doorgang kunnen vinden. Ook het NK Cross Country
werd in een vroeg stadium geannuleerd in verband met de grote mate van onzekerheid door de
pandemie. In de loop van 2022 zijn de verenigingen betrokken bij de Cross Country series weer bij
elkaar gekomen. In gezamenlijkheid is besloten om voor het crossseizoen 2022/2023 verder te gaan
met de Cross Country series. De Amsterdamse Boscross heeft aangegeven de organisatie niet meer
rond te krijgen, zij zullen voorlopig geen onderdeel meer zijn van de Cross Country series. In het najaar
van 2022 zijn de Cross Country series hervat met wedstrijden bij de Warandeloop en de Sylvestercross.

De wedstrijden in het nationale baancircuit, de Track & Field series, hebben in 2022 weer veel
inschrijvingen gezien. Echter, de samenwerking tussen de zes wedstrijden uit de Track & Field series
en de Atletiekunie was, vooral op het vlak van promotie en programma voor verbetering vatbaar. Op het
gebied van ondersteuning konden de organisaties via een ‘menukaart’ hun ondersteuningsbehoefte
aangeven. De Atletiekunie heeft daarnaast de professionele ET diensten van SplitTime beschikbaar
gemaakt voor een aantal wedstrijden. Verder heeft een aantal van de wedstrijden gebruik gemaakt van
de livestream mogelijkheden die de Atletiekunie heeft aangeboden.

3.5 Loopevenementen

“In 2022 delen we via diverse kanalen kennis samen met evenementorganisatoren en zetten we
in op de koppeling Hardlopen.nl en evenementen”

De kennisgroep ‘grote loopevenementenorganisaties’ (G5) bleef in 2022 in stand met een regelmatige
samenkomst om huidige thema’s in de sport- en loopbranche te bespreken. De samenwerking bestaat
uit Golazo Sports, Le Champion, Stichting Zevenheuvelenloop, Venloop, Leiden Marathon en de
Atletiekunie. In 2022 hebben we contact gehad met de internationale organisatie achter Parkrun. Met
ons netwerk aan loopverenigingen hebben we ze gekoppeld aan verenigingen in verschillende steden
om te bekijken of Parkrun met deze lokale partijen samen kan optrekken om Parkruns te introduceren
en deze toe te voegen aan de kalender op Hardlopen.nl. Dit is in 2022 opgestart en krijgt in 2023 een
vervolg. De organisatoren die op Hardlopen.nl evenementen aanmelden, ontvangen om de maand een
nieuwsbrief. Hierin worden diverse thema’s gedeeld uit ons kenniscentrum, onze kennisbank op
Hardlopen.nl, actualiteiten zoals vooruit- en terugblikken op NK’s en diensten die organisatoren bij de
Atletiekunie kunnen afnemen.

In 2022 is er een vernieuwd verzekeringspakket samengesteld met onze partner Everion voor
aangesloten verenigingen en evenementorganisatoren. Via dit pakket kunnen partijen een heel
persoonlijk verzekeringspakket samenstellen en afnemen. In 2022 is besloten om in het nieuwe
kalenderjaar het NK Trailrunning terug op de kalender te zetten. In goede samenwerking met Stichting
Zevenheuvelenloop wordt het NK Trailrunning 2023 georganiseerd bij de NN Zevenheuvelentrail.
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Hoofdstuk 4. Topsportsucces beleven

4.1 Talentontwikkeling

“In 2022 scouten we talenten en bereiden ze voor op internationale toernooien en leiden ze op
in het vak van topatleet”

In 2022 heeft het CTS GROUP Talententeam een nieuwe samenstelling van atleten gehad: Ruben
Rolvink, Sofie Dokter en Jamie Sesay maakten onderdeel uit van het CTS GROUP Talententeam. Ook
hebben we met CTS GROUP in het najaar een Talentendag op Papendal georganiseerd waar meer
dan 50 talentvolle jeugdatleten in diverse disciplines kennismaakten met topsport op Papendal, daarbij
geholpen door verschillende topatleten zoals Sven Roosen en Robin van Riel.

In 2022 waren er 2 grote internationale jeugdtoernooien georganiseerd, het EK onder 18 in Jerusalem
en het WK onder 20 in Cali, Colombia. In Jerusalem behaalde de Nederlandse ploeg 6 medailles,
waarvan 3 gouden. In Cali werden 4 medailles behaald, waarvan 1 gouden. Op beide toernooien werden
daarnaast nog vele finaleplaatsen behaald. We hebben duidelijk gezien dat veel van de deelnemers
een berg ervaring hebben opgedaan in presteren op het moment dat het er echt om gaat. lets dat ze in
een latere fase van hun carriére als topatleet nog veelvuldig zullen moeten toepassen.

4.2 Topsportontwikkeling

“In 2022 ontwikkelen we drie onderdelen om aansluiting bij de internationale top te
bewerkstelligen: horizontale sprongen, polsstokhoogspringen en speerwerpen”

In 2022 hebben we al onze opleidingsactiviteiten zonder al te veel invioed van corona kunnen
voortzetten en uitbreiden. De opleiding Topcoach, tweede lichting, is opgestart in 2021 en liep
gedurende het gehele jaar 2022 nog door. Daarnaast hebben we in het kader van onze Closing the Gap
projecten een aantal acties uitgezet om de aansluiting te zoeken bij de internationale top.

De scholing van nationale coaches in horizontale sprongen, met behulp van internationale topcoach
Aston Moore, bleek een succesvol traject waarbij de coaches meer en meer de samenwerking zijn gaan
opzoeken. In 2022 is een start gemaakt van een opleiding in de leerlijn polsstokhoogspringen, waarbij
trainers uit alle regio’s van het land opgeleid zijn door onze experts op Papendal in deze discipline.

11



Activiteitenverslag 2022

4.3 Topsportprogramma
“In 2022 bereiken we op internationale toernooien finales en winnen we medailles”

2022 bleek een zeer succesvol jaar voor Nederland op internationaal vlak. Waar het
Olympisch/Paralympisch jaar van 2021 zeer succesvol was, hebben onze atleten in 2022 het nog eens
dunnetjes overgedaan. Helaas viel het grote toernooi voor onze Paralympische sporters in 2022 door
corona nog uit, maar met een WK én een EK in één zomer konden onze Olympische sporters zich
dubbel laten gelden en dat gebeurde dan ook. Bij de WK behaalden we net als in 2017 4 medailles. Met
Anouk Vetter, Femke Bol en de 4x400 meter mixed op zilver en Jessica Schilder op brons, was dit een
toernooi om met trots op terug te kijken.

En dan moesten de EK in Miinchen nog komen. Daar eindigde Nederland als vijfde op de
medaillespiegel met 4 maal goud en 2 maal brons. Met de absolute koningin van het toernooi, Femke
Bol, die driemaal goud veroverde in een unieke trilogie: 400 meter, 400 meter horden en 4x400 meter
estafette. Daarnaast was daar het goud (Jessica Schilder) en brons (Jorinde van Klinken) bij het
kogelstoten. Ook de bronzen medaille van marathonrevelatie Nienke Brinkman stemde ontzettend
positief.

4.4 Internationale evenementen

“In 2022 ronden we met succes de verkenning van de mogelijkheid van internationale
evenementen met impact in de toekomst af met de toewijzing van de EK Indoor 2025”

Op 6 mei 2022 tijdens de councilmeeting van European Athletics in Minchen zijn de Europese
Kampioenschappen Indoor Atletiek 2025 toegewezen aan Apeldoorn. De toekenning van dit toernooi is
een prachtige erkenning van het prestatieniveau van de atletiek in Nederland, maar biedt ook vele
kansen om de maatschappij en fans te activeren. Samen met TIG Sports zijn het afgelopen jaar grote
stappen gezet in het proces in aanloop naar de EICH2025. De toewijzing van dit toernooi is een mooie
stempel op deze samenwerking en biedt vertrouwen voor de toekomst.

#li EUROPEAN ATHLETICS

i 1] \r{__
Apelm CHAMPIONSHIPS
2025
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51 Leden

“In 2022 bouwen we verder aan het Volta-platform als centrum van communicatie en interactie
met onze leden”

In 2022 hebben we als bond 350 clubs persoonlijk benaderd én gesproken over VoltaClub. Hiervan
zitten 127 clubs op de 'route' en hebben 75 clubs besloten definitief gebruik te maken van VoltaClub.
Met deze cijfers is de doelstelling van 250 clubs persoonlijk benaderen en spreken ruimschoots behaald.

De backend om de clubadministratie en -communicatie te organiseren, is in 2022 naar tevredenheid
doorontwikkeld. Het inzetten van de Volta-app - als belangrijke communicatietool voor clubs richting
leden - bleek een flinke uitdaging. De app was technisch niet klaar voor een brede uitrol en daarnaast
was er in 2022 ook nog geen rapportagefunctie beschikbaar voor het kunnen tracken van gebruikers
statistieken. Met dit gegeven bleek de doelstelling niet haalbaar om van alle aangesloten clubs minimaal
50% van de leden gebruik te laten maken van de app. Dit blijft voor aankomend jaar uiteraard een
aandachtspunt waar gezamenlijk (techniek en communicatie) hard aan gewerkt zal worden.

5.2 Atletiekfans

“In 2022 bereiken we meer mensen met de atletieksport, met een belangrijke positie voor
evenementen en atleten als ambassadeurs.”

In 2022 hebben we op atletiek.nl en atletiekunie.nl ruim 1.5 miljoen (unieke) mensen bereikt (3.5 miljoen
paginaweergaven in totaal). Via Instagram hebben we ruim 4 miljoen unieke accounts bereikt en 12%
groei gerealiseerd in het volgersaantal met 53.000 volgers begin 2023. Ook hebben we de weg
gevonden naar een nieuwe doelgroep via TikTok. Een groei van 60% (6500 volgers begin 2023)
resulteert in het beter bereiken van de jongste atletiekliefhebbers (onder de 18).

5.3 Hardlopers

“In 2022 bereiken we 2 miljoen bezoekers via hardlopen.nl en begeleiden we hen in het behalen
van hun hardloopdoelen.”

In 2022 behaalde hardlopen.nl 1.169.177 bezoekers. Dit zijn 798.387 unieke bezoekers die in totaal
goed zijn voor ruim 2,8 miljoen paginaweergaven. Door twee nieuwe domeinen te creéren, trokken we
meer hardlopers naar de website: het Blackroll domein (juni gelanceerd) met (video) oefeningen en het
Verantwoord hardlopen domein (september gelanceerd). Het membership model hebben we verder
uitgerold. Het gratis account van hardlopen.nl is middels een gamification campagne ingezet als lead-
generator om binding te krijgen met de community. Daarnaast zijn er drie grote digitale campagnes
uitgerold om meer nieuwe betaalde leden te werven.

Helaas hebben ook veel oude leden het lidmaatschap opgezegd, waardoor we ongeveer gelijk uitkomen
op 1.495 leden op peildatum 31/12. Daarnaast is veel nieuwe content ontwikkeld, deelden we good
practices van clubs en hielpen we 850 mensen met de start van hun hardloopavontuur met Yakult Start
to Run en volgden de eerste 75 medewerkers van 6 bedrijven het nieuwe programma hardlopen.nl voor
bedrijven.

Met een vernieuwde merkstrategie én partnerstrategie heeft hardlopen.nl koers kunnen zetten om het
partnership model sterker vorm te gaan geven. Helaas heeft Yakult afscheid genomen, maar hebben
we onze relatie met andere partners kunnen intensiveren. Dit gaat in 2023 resulteren in een scherpere
focus en nieuw businessmodel voor hardlopen.nl. Op deze manier gaan we samen met merken en
organisaties uit de branche toegevoegde waarde realiseren.
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5.4 Partners
“In 2022 realiseren we nieuwe partnerships voor de atletieksport en hardlopen.nl”

In 2022 hebben we een aantal trouwe partners langer aan ons weten te binden en zijn we
samenwerkingen aangegaan met nieuwe projectpartners. Met een gezamenlijke inzet van de
Atletiekunie en onze partners tillen we de atletiek- en loopsport naar een hoger niveau. In 2022 hebben
we het partnership met TeamNL verlengd tot en met 2032. Middels deze samenwerking zetten we ons
komend decennium in voor een structurele verhoging van de landelijke impact van sport om samen
Nederland sterker, fitter en gezonder te maken.

Daarnaast hebben we in 2022 een meerjarig partnership afgesloten met SPAR Nederland waarbij we
een unieke samenwerking hebben ontwikkeld met de drie estafette-teams op de 4x400m (mannen,
vrouwen en gemengd). Tevens activeren we de samenwerking via Hardlopen.nl en het Ren.Spring.Gooi
programma. Aansluitend hebben we met de Nederlandse Spoorwegen en CTS Group hieuwe
overeenkomsten getekend waardoor we bepaalde doelgroepen nég beter kunnen bereiken. We zijn met
VeiligheidNL de samenwerking aangegaan zodat er meer aandacht komt voor de problematiek rondom
blessures en verantwoorde sportbeoefening. Blackroll heeft zich tot en met 2024 aan ons gebonden
waarbij we gezamenlijk activiteiten ondernemen ten behoeve van optimaal herstel bij atleten en
hardlopers.
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Hoofdstuk 6. Algemeen en organisatie

6.1 Governance en beleid

Op basis van de resultaten van een in 2021 door Olfers en Boshuis uitgevoerd onderzoek is in 2022
een werkgroep Governance geformeerd die zich heeft gebogen over aanpassing van de samenstelling
en werkwijze van de Unieraad. De door de werkgroep Governance en onderliggende subgroepen
aangeleverde voorstellen zijn in de najaarsvergadering van de Unieraad in november 2022
goedgekeurd. Na de noodzakelijke statutenwijziging kunnen de voorstellen meegenomen worden in de
aanloop en uitvoering van de verkiezing van de nieuwe Unieraad (voorjaar 2023). Essentie van de
aanpassingen is het zorgdragen voor een brede diversiteit binnen de Unieraad (in herkomst, gender en
leeftijd). Om dit proces te versnellen is naast een aantal te verkiezen unieraadsleden gekozen voor een
aantal te benoemen unieraadsleden, waarmee tegelijkertijd kan worden gekeken naar nog ontbrekende
competenties.

6.2 Personeelsformatie

Per eind 2022 telde de personeelsformatie van de Atletiekunie 47 medewerkers, met in totaal 39,9 fte.
Dat betekent een afname van 0,4 fte ten opzichte van 2021. De formatie telde 28 mannen en 19
vrouwen. (2021 was 25 om 20). Van de dienstverbanden per eind 2022 zijn 17 contracten afgesloten
voor onbepaalde tijd en 30 voor bepaalde tijd (2021 was 16 om 29).

De gemiddelde leeftijd van de medewerkers was eind 2022 41,3 jaar (2021 was 42,4). De gemiddelde
lengte van het dienstverband was eind 2022 7,4 jaar (2021 was 7,3 jaar).

14,00 15,0 15,7 15,7 14,2
3,39 3,9 4,5 4,3 4,1
7,97 8,7 8,9 9,7 10,9

10,06 10,3 10,5 10,6 10,7

35,42 37,90 39,6 40,3 39,9

6.3 Antidoping-beleid

De uitvoering van zowel in-competition als out-of-competition dopingcontoles wordt in Nederland
verzorgd door de Dopingautoriteit aan de hand van een aan het begin van het jaar samengetelde
testingpool. In de testingpool van atleten zijn ruim 60 personen opgenomen. Daarnaast kent de Athletics
Integrity Unit (AIU, de onder World Athletics vallende internationale uitvoeringsorganisatie voor
dopingcontroles) een eigen testingpool van internationaal acterende topatleten, en daarin zijn 10
Nederlandse atleten opgenomen. In onderstaande tabel zijn de aantallen dopingcontroles per
uitvoeringsorganisatie over 2022 en voorgaande jaren opgenomen.

Dopingautoriteit
In Competition 106 132 64 102 127
Out of Competition 105 128 167 197 198

AlU (World Athletics)
In Competition 79 58 24 82 78
Out of Competition 91 47 52 56 76
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Atleten uit de testingpools zijn verplicht hun where-abouts aan te leveren in het online
registratiesysteem van de WADA, genaamd ADAMS. In 2022 werden 16 where-abouts
overtredingen geconstateerd, waarbij vier atleten twee fouten toegerekend kregen. Vooralsnog
leidden deze missed tests of filing failures niet tot verdere consequenties voor de betreffende atleten.

6.4 Ledenontwikkeling

Voor uitgebreide informatie over de ontwikkeling van het ledenaantal, de aantallen aangesloten
verenigingen, loopgroepen en wedstrijdorganisatoren wordt verwezen naar het jaarlijks uitgebrachte
Statistisch Jaarverslag van de Atletiekunie. Ten opzichte van 2021 is in 2022 slechts een zeer
geringe ledendaling opgetreden (-326 leden; 0,3%). Positieve ontwikkeling is de groei bij zowel de
mini’s en pupillen (U9), de C/D-junioren (U16) en de senioren.

De grootste daling in aantallen leden deed zich voor bij de recreatieve lopers (989 leden; -1,9%).
Deze trend is al enkele jaren aan de gang maar de afname is duidelijk geringer dan in voorgaande
jaren.

6.5 Kengetallen

Door de vergelijking van de cijfers op enkele rubrieken gedurende een aantal opeenvolgende jaren,
worden tendensen en ontwikkelingen zichtbaar. Hieronder staan in de eerste tabel enkele essentiéle
cijffers. In de tweede tabel brengen kengetallen dwarsverbanden in kaart.

142.137 7.393.131 3.288.724 7.306.802 39,28
141.671 7.218.666 3.260.569 7.601.766 38,49
137.995 7.602.014 3.166.814 8.246.659 35,42
133.479 7.897.117 3.048.913 8.040.770 37,90
123.333 6.408.597 2.870.479 6.600.147 39,60
120.589 7.957.682 2.892.743 8.027.986 40,30
120.263 8.006.553 2.999.069 8.088.005 39,90

52,01 23,14 2,22 3.619
50,95 23,02 2,33 3.681
55,09 22,95 2,60 3.896
59,16 22,84 2,64 3.522
51,96 23,27 2,30 3.114
65,99 23,99 2,78 2.992
66,58 24,94 2,70 3.014

Bij de vaststelling van de eerste twee van bovenstaande kengetallen, is gewerkt met het bruto
ledenaantal. Dat is de ledenstand per 31 december plus de deelnemers aan activiteiten waaraan
een (kort) lidmaatschap is gekoppeld, zoals Start to Run.

16



Partners 2023

Q
V & e

TTTTTT

g asics.

__SPARIY

BLACKROLL

CTS ":t, GROUP

=l | herzog

sport compression prevention & recovery

RUNNING
papendal DIRZCT.NL | SPOrtStroom
Tammingaﬁ@ —_ Zilveren

RUNNERS

rounoarion

jongeren op
gezond gewicht

- THE ATHLETE'S A

-~ FOOD

= COACH e Champion GARMIN.
@) o veiligheid @l




Atletiekunie

Papendallaan 7 | 6816 VD Arnhem
Postbus 60100 | 6800 JC Arnhem

t. (026) 483 48 00
info@atletiekunie.nl
atletiekunie.nl | atletiek.nl | hardlopen.nl




